Certificacion No. 953210 — 0259 SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
86.075.206, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 7449006 del 09 de febrero de 2025

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue 300 dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Estado del contrato En ejecucion

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de cuarenta

y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos M/CTE
($45.995.110).

Obligaciones especificas del contrato

2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4 Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area temética de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a traves de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

2.8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

2.14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.

2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2.16 Acompanfiar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro.

2.18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

2.25 Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.
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e 2.27 Generar acciones gue promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y ambientes.

e 2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

e 2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

o 2.30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen.

e 2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion, cuando
esté programado en formacion presencial.

e 2.32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucién del contrato.

e 2.33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29 dias del mes de octubre
de 2025.

-

o

)

ANGELICA ROCIO PERA SANCHEZ.

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyevfté:?uz eraldin Sénchez Lopez

Apoyo Contratacion CISM
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
86.075.206, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5884124 del 03 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses 09 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 14 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales es de Cuarenta

y Dos Millones Trescientos Ochenta y Dos Mil Seiscientos Veinticinco Pesos
M/CTE ($42.382.625)

Obligaciones especificas del contrato

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méaximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de Registro calificado v
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnologico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

Certificacion No. 101050 — 0682 : A:

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28 dias del mes de
noviembre de 2024.

o
PRI
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio P i

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

A

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 86.075.206 de
Villavicencio, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

CO1.PCCNTR.4553465 del 03 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia
2023. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Seis (06) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

El Término inicial pactado fue de 05 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

17 de julio de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinte Millones
Ciento Treinta y Tres Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos M/CTE ($20.133.664)

CO1.PCCNTR.5244730 del 24 de julio de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la Oferta 2023.
(APOYO ADMINISTRATIVO SALUD).

Veinticinco (25) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023)

El Término inicial pactado fue de 04 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

16 de diciembre de 2023

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Diecisiete Millones
Novecientos Noventa y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos Pesos M/CTE
($17.994.462)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15 dias de noviembre de 2023.

n

inador Grupo de Apoye Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

noA

A gt
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio s Mj
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-172

EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificada con la Cedula de Ciudadania No 86.075.208,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de

servicios
Publica),

personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2268245 del 16 de febrero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil
y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la

vigencia 2021.

Fecha de Inicio: Primero (01) de marzo de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 21 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Quinientos Dieciséis Mil Ochenta y Dos Pesos M/CTE ($34.516.082)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.
Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de 5 GTH-F-075 V.05 aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras. las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagogica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).
Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
- Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador
SENA Regional Meta Elm @
Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio 1
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

e Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

e Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de la formacién profesional, y
presentar las observaciones a través de acta.

e Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

e Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

e Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada. 6 GTH-F-075 V.05

e Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion Profesional Integral.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles

e Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacién realizada por la Subdireccién de
Centro.

e Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

e Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucidn del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

o Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y
la programacion realizada por la coordinacidén académica.

e Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

e Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
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Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual ser& un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.
Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3457587 del 26 de enero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a
cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2022

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Ocho
Millones Setecientos Veintisiete Mil Ochocientos Noventa Pesos M/CTE
($38.727.890)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temdtica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacion Académica.

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.
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Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientaciéon Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccion de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.
Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la coordinacion académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
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e Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos.
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

e Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Actualmente CTO. 3457587 - 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 12 de diciembre
de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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INSTITUTO PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO SANTA MARIA
NIT 86087725-8
Res. 2123 y 2126 de 2009 SED
ACUERDO 0152 de 2010 Min. Proteccion Social y Res. 4660 de 2010 SED

Acacias, 30 de diciembre de 2016

CERTIFICA

Que el Sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con cédula
de ciudadania 86075206 de Villavicencio, con tarjeta profesional 27456, labor6
como docente del programa Auxiliar en Enfermeria por Competencias laboraleslos
periodos 02 de febrero de 2012 hasta el 26 de abril de 2013 - 01 de julio de 2016
hasta el 30 de diciembre de 2016. Desempefiando sus funciones con excelencia y
calidad en el campo docente.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de
diciembre del afio 2016.

Atentamente,

INSTHITO

Carrera. 18 No. 11-144, Barrio Centro, Acacias, Meta
Teléfonos: 657 43 68 -311 296 08 75



Fundacion PLAN

Nit. 900.097.5858-1
Oficina Nacional

Tel: 57 {1) 2 362186
Carrera 15 N° 87 - 86

. Bogotéd DLE., Colombia
Por 13 nitiez colombiana wiwwr.plan.org.co

FUNDACION PLAN
NIT 900.097.588-1

CERTIFICA

Que ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, mayor de edad, identificada con la cédula de
civdadania No. 86.075.208 de Villavicencio, celebrd con la FUNDACION PLAN, identificada con
NIT 800.097.588-1, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y
ASISTENCIA TECNICA, No. 302-COL-FY18 suscrito a los dos {02) dias del mes de abril de
2018, cuyo objeto consiste en: “EL CONTRATISTA, bajo su responsabilidad técnica,
administrativa y financiera, se obliga para con PLAN a prestar sus servicios profesionales
independientes para llevar a cabo acciones orientadas al desarroila del proceso de
Fortalecimiento de la Educacion Inicial en ef marco de ia Atencién Integral el acompafiamiento
¥ cualificacion a Entidades Administradores de Servicio (EAS) v Unidades de Servicio (UDS),
conforme a los fineamientos definidos.”

ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA debera adelantar las siguientes actividades para
dar cumplimiento al objeto, correspondientes al Grupo C - Profesional Componente Salud y
Nutricion;

1} Acompafdar la implementacion de los referentes técnicos de educacion inicial en el marco
de la atencion integral, guias y manuales operativos def ICBF v los Fundamentos Politicos,
Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Cero a Siempre, relacionados con el
companente de su competencia, en fa macro region y regich asignada.

2} Dominar fos conceptos y metodologias asociados con fa Educacién Inicial y Ia Atencion
integral a la primera infancia, a la luz de los Referentes técnicos de Ia Educacion inicial, los
Fundamentos Polfticos y de Gestién de la estrategia de Cero a Siempre, manuales
operativos del ICBF y todos los temas relacionados con el componente de su competencia.

3} Realizar la visita de validacion del POAI, visitas de acompafiamiento y monitoreo.

4) Implementar el Plan de accién de fortalecimiento en las UDS asignadas.

5) Realizar los talleres de fortalecimientc en temas relacionados con el componente de
acuerdo con el plan de accién de fortalecimiento.

6) Acompafiar a las EAS y UDS asignadas en el proceso de foma de decisiones de
apropiacion de los referentes técnicos para fa educacion inicial.

7) Sistematizar fa informacién referente al fortalecimiento técnico en los medios y formatos
establecidos por el ICBF.

8} Identificar necesidades y punlos criticos para generar alerlas de situaciones que afecten fa
operacion y proteccion de fas nifias y los nifios en las UDS y EAS.

8) Acompafiar la gestion para solucicnar los requerimientos y necesidades de fas UDS en lo
referente al componente.

10) Realizar los informes de ejecucion de forma oportuna y de acuerdo con los requetimientos
def coordinador regional y lider del componente.

11) Participar activamente en los espacios Regionales o Zonales que ef ICBF y/o la Fundacion
Ptan convoquen

12) Apoyar la construccién de contenidos acorde a las orienfaciones brindadas por el ICBF

13) Participar en las capacitaciones programadas por ef Lider def componenie.

Nueste proposito Trsbajamas por un mundo juste gue promueva ios dergchos de 13 nifiez v la iguaidad de |as nifas.

Urgarzamanas Newongies Ausiralia Blgice Canadd Colomtia Dinamares Finlandia Francia Alemama Hong Kong india randa Japdn Corea Paises Bajos Noruaga
Espafia Suetia Surza Rawo Urido Estados Unidos

Parses de programas Bangladesh Benin Bolia Brasd Burking Fasa Cambaya Camenin Shina Colombia Repabica Dormimesna Equador Egipte El Salvador Etiepls
Ghanra Guaigmala Gumnea Guinea Ecuatonal Heiti Hondurgs (ngd:a Indonesta Kensa Laos Libena Malaw hMali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan
Faraguray Panl Ruanda Senegal Serra Lesna Sn Lanka Sudan Tadandia Tanzania Timer Onental Toge Uganda Vielnam Zambig Zimbabwe



Fundacion PLAN

Nit. 900.097.585-1
Oficina Nacional

Tel: 57 (1) 2 362186
Carrera 15 N° 87 - 86
. Bogota D.C., Colombia
Por la ninez colombiana waww.plan.org.co

14) Entregar la informacién de fas acciones realizadas en las EAS, UDS y equipos regionales y
zonales del ICBF (en cualquiera de fas formas de intervencion) con lfa mas afta calidad,
actuatizacion y dominio conceptual y metodoitgico,

» VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS M. PESOS M/CTE
(513.500.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar sujeto a retenciones de Ley.

# FECHA DE INICIO: 02 de abril de 2018.

» FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2018.

En constancia de lo anterior, se expide Ia presente certificacion a solicitud de ia interesada, en la
ciudad de Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

‘STIVEN QS50RIO VILLALBA
Profesional Lider ~ Direccién Juridica
Fundacién Plan

Elaboro: Julidn Bernal — Profesional Lider - Direccicn Jurfdica. ﬁ,ﬂ

Muestro proposto Trabapanos por un munds justo gue promusya los derechos de ia nifiez y fa sgusidad de las mias.
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Espana Suscia Suzs Remno WUnido Estados Unidas
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Fundaciin PLAN

Mit. 900,097 §58.4
Cficina Nacianal

Tel: 57 {1) 2 362186
Carrera 15 N” 87 - 88
Bogota D.C., Colombia
Por la niftez colombiana W PR Org e

FUNDACIIN PLAN
NIT 500.097.588-1

CERTIFICA

Que ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
B86.075.206 de Villavicencio, celebré con la FUNMDAGION PLAN, identificada con NIT 900.057.588-1, o siguiente
contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y ASISTENCIA TECNICA,
No.  185-COL-FY18 suscrito a los dos (02) dias del mes de octubre de 2017, cuyo objeto consiste en: “ £
CONTRATISTA bajo su responsabilidad técnica, administrativa y financiera, se obliga para con PLAN & prestar sus
servicios profesionales independientes para Wevar a cabe scciones orientadas al desarrofla del proceso  de
fortalecimiento de la Educacion lnicial en el marco de la atencion integral y a fa asistencia téenica de equipos
regionales del ICBF involucrados en ef procesa de fortalecimiento de las modalidades de educacicn inical”

ALCANCE DEL QBIETO: £l CONTRATISTA deberd adelantar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto,
correspondientes al Grupo C- profesional de campo componente salud y nutricion:

1. Acompaniar la implementacion de los referentes técnicos de edicacion inicial en ef marco de Iz atencion integral guias y
manuales operativos del ICBF y los Fundamentos Polfticos, Técnicos y de Gestion de fa Estrategia de Cero 3 Siempre,
relacionados con ef compenente de salud y nutricion, con ef fin de fortalecer fas capacidades técnicas de fas UDS y FAS de
la Macro Region asignad.

2. Participar en ias capacitaciones programadas por ef Lider de salud v nutricion,

3. Dominar los conceptos y metodelogias asodados con iz Educacion Inicial ¥ 2 Atencion lntegral a la primera infancia, a Iz
liz de los Referentes técnicos de fa Educacion Inicial, los Fundamentos Politicos, Tecnicos ¥ de Gestion de Iz estrategia de
Lero a Siempre, manuales operativos del ICBF y todos Jos temas relacionados con ef componente de salud v nittricion.

4. Realizar la caracterizacion, visitas de acompafiamiento v monitorec en ef componente de salud y nutricion en las (DS
asignadas de acuerdo con el plan de accion de fortalecimiento. Implementar el Plan de accion de fortatecimiento e las UDS
aslgnadas.

5. lmiplementar ef Plan de accidn de fortalecimiento en fas DS y FAS asignadas,

6. Realizar los tafleres de. fortalecimiento en temas refacianados con of componente salud y nutricion de acuerdo con f plan
de accicn de fortslecimiento.

7. Acompaniar a fas FAS y UDS asignadas en ef procese de toma de decisionss de aproplacion del componente salud y
nricion en ef marco de los referentes técnicos para 13 educacion inicial Sistematizar 13 informacdon referente of
Tortalecimiento técnico en los medios y formatos establecidos por el CBF,

& Sistematizar la informacion referente af fortalecimiento técnico en los medios ¥ formatos establecidos por ef ICBF.

9. Identificar necesidades y puntos criticos para generar alerias de situaciones que afecten la operacion y profeccion de las
ninas y fos nifios en fas UDS v FAS.

10. Acompanar 1z gestion para solicionsr los requerimientos y necesidades de lss UDS en o referente 2/ componente.

1. Mdentificar y orientar oportunidades de mejora para gue ef talento humano de UDS Y FAS quie participan en el
fortalecimiento las seleccione, aplique v apropie,

I2. Realizar los informes de ejectcion de forma oportuna y de scverdo con los reguerimientos def coordinador regional y
fider det componente salud y nutricion en los tiempos dispuestos en ef Plan de Fortalecimianto,

13. Entregar /3 informacidn de las acciones realizadas en fas FAS, UDS y equipos regionales y zonales def ICBF fen
cualquiera de 1as formas de intervencidn) con fa mds alta calidad, actualizacion y dominio conceplual y metfodologico.
14, Astslir a todas las reupiones que sea convocada en el marco del Proyecto,

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS M/CTE {$13.500.000) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar sujeto a retenciones de Lay,

FECHA DE INICIO: 02 de octubre de 2017,

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017.

g\ Y v oA

-ro Frabaamoy porun mundo justa gue piomueya los derechos de B reitez v 1 igualdad de las rufias

Caotwast fee e Austrahia Beigiza Canadd Colombia Dinamarca finlancka Francia Atemsania Heng Kang India Iranda lapon Carea Paises Bajos Moruega Espalia Suecis Suiza
Beino Unidz Estadas Umidos,
et Bannladesh Barm Rodiaa Brasit Burkina Faso. Camboya Camerin China Colombua Repibiica Beminzeana Ecuador Egipto T1 Salatlor Etopia Ghana Guaterals
Guinea Gunea Ecoatooal Ha Honduras India fndanes Kerua Laos Liberia Malawn #495 Mo zambique Byanmar Nopal Ny aragua Miger Pakistan Parageay Pewn Ruanda Senegal Sierra
Leona S Lanks Sidan Tadandia Tanzanea Fimer Ortental Tago Uganda Vietnam Zambia Zembatue.



Par la nifiez colombiana

Furdacion PLAN

Wit. 960.097 588-1
Oficina Nacional

Tel: 57 {1) 2 362186
Carrera 15 N° 87 - 86
Bogota D.C., Colombia
wWww.plan. or.co

En constancia de lo anterior, se expide la presente certificacion a solicitud del interesade, en fa ciudad de Bogota D.C., alos

veintidos {22} dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Profesional Lider Direccién Juridica
Fundacién Plan

.
Elaboré: Julidn Bernal = Profusional Lider Direccion Juridicad,
Revisa; Sandra Pifleros— Frofesional Lider Direcelon Jurldiea

Feeoe et Trabapamos poer sn munde jusio que promueyva los derechns de la ritez y [ iguatdad de fas nifias.

R

Rn-no Un:do Estadas Unrdos,

ey Austratia Belgica Canadd Culombia Dinamarca Finlandia Francia Alemaria Hong Keng tndha Irlanda Japen Corea Paises Bajos Norurega Espafia Suecia Suiza

1w+ Bangladesh Benn Bolivia Brasit Burkina Faso, Cambaya Camerun China Colombia Republica Borenicana Ecuador Egipto El Salvader Etiopia Ghana Guaternala

Gulrma GL;mea Ecuatonal Hail Fiomduras neha Indenesia Kemia baos Liberia Malawl Mall Mozambique Myanmar Mepal Nicaragua Niger Pakistén Parsguay Pera Ruanda Senegal Sierra

Leona 5n Lanka Sudén Tallendia Tanzanea Timar Oriental Toge Uganda Vietnam Jaabra Zimbabwe.



Que de conformidad con el sofiware de conratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el seftor(a) ANDR

3]
e
Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

PARDO identificado con el nimero de CEDULA: 86075206 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

6.681 — 08/03/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 17.358.000

6 MESES

14/03/2016

30/06/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LAS
NIRAS Y LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3AROS Y SUS FAMILIAS EN EL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR A
TRAVES DE PROCESOS Y ACCIONES DEL COMPONENTE CRECIENDO SALUDABLES
ACORDES CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA.
FECHA=21/06/2016 --
TERMINACION=21/06/2016)
12.218 — 23/07/2015
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 17.358.000

6 MESES

4/08/2015

3/02/2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LAS
NINAS Y LOS NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3ANOS Y SUS FAMILIAS, A
TRAVES DE PROCESOS Y ACCIONES DEL COMPONENTE CRECIENDO SALUDABLES
ACORDES CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA.

TERMINACION( FECHA

TIPO  MODIFICACION -

Asoiutﬂdeeﬂahluesado(a).semenaogoléo.c..abs10deAbrideZO17
Noiampmsenieeetﬁﬁmdénmwévalﬂa.shelselosaw
Para efeclos de verificacion por favor tener en cuenta esle codigo: 2545477320

Carreea T No 32 -16  Telefono 3 27 87 97 Ext 1710

Subdirectora de Contratg

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez

1250TA Pagna 1do 1

HEJOR PARA TODOS

www inlegracionsocial gov co  NIT.899999061-9

Scanned by CamScanner

ES LEONARDO MARTINEZ
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EL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CERTIFICA:

En la base de datos del area de contratacion se encontré que el (la) contratista MARTINEZ PARDO
ANDRES LEONARDO, identificado(a) con CC. 86.075.206, ha suscrito los siguientes contratos de
prestacién de servicios:

No. Contrato Fecha de Duraciéon Valor
10255 01 de diciembre de 2014 AL 31 de diciembre de 2014 4.000.000

Adicién 10255 01 de enero de 2015 AL 15 de enero de 2015 666.667
00948 26 de enero de 2015 AL 31 de marzo de 2015 8.666.667

APOYO PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Nota: Los contratos relacionados quedan sujetos al desarrollo del objeto contractual por parte del
contratista y/o de la entidad

Que el contratista NO ha tenido vinculo laboral alguno con la entidad y que los contratos
referenciados no generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

Los valores contenidos en la presente certificacién, se consignan con base en la informacion que
reposa en el aplicativo (SGPC) con el que cuenta el Hospital Vista Hermosa | Nivel E.S.E. De igual
manera, estos valores corresponden a la suma ejecutada por el contratista en el respectivo contrato.

“Dada a los Veinticinco [8) dias del mes de junio de 2015

NN

EDUARD PAUL TREJOS MONSALVE
Profesfonal universitario Contratacio

.

La presente certificacién no pierde su vigengia, en caso de ser solicitada presente fotocopia de la
misma y guarde el original.

( N )_ Elaboro: Dora M/Apoyo Admén. Contratacion.

MARTINEZ PARDO ANDRES LEONARDO, identificado(a) con CC. 86.075.206

Caile 87A sur No 18C-12 Juan Pabio Il

e ""\
Codigo postal: 111951 f«" 3
PBX:730 0000 ' IS
FAX: 785 265 H U(?
www.hospitalvistahermosa.gov.co B »



ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

I |
Haspas San Costbar r

LA ASESORA JURIDICA DE LA ESE SAN CRISTOBAL

HACE CONSTAR

Que una vez revisados los archivos magnéticos que se encuentran en el area de Contratacion, se
constata que ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con cedula de ciudadania
N° 86.075.206 de Bogota, suscribio con la ESE San Cristobal las siguientes 6rdenes de prestacion de
servicios, con total autonomia e independencia:

N° Contrato Valor Fecha inicio Plazo

4143-2014 $ 2.758.333 30/11/2014 VEINTICINCO (25) DIAS

OBJETO: APOYQO Y SOPORTE COMO ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION TERRITORIAL EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN EL MARCO DEL CONTRATO FIRMADO CON EL’
F.F.D.

Los contratos aqui relacionados, no generan relacion Juridico Laboral entre la Entidad y el Contratista,
ni el reconocimiento de Prestaciones sociales, solo la ejecucién y prestacion de los servicios
contratados.

Nota: La informacion antes relacionada de cardcter contractual queda sujeta-a las liquidaciones
efectuadas o por efectuar, razon por la cual se le sugiere solicitar copia de ellas.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 05 de marzo de 2015

Cordialmente,

ESE San Cristébal

[Zgbm(): Armando Copete R.-Apoyo Técnico Area Juridica

Calle 20 Sur No. 8A-58 =
Codigo Postal: 110421 f‘/' B Q A
Conmutador: 2091480 Fax 2783980 3 g i&

s esesaneristobal. gos co : % '

Info: Linea 195 L L o == HU¢ '; ANA

CRISTOBAL



q | | codigo: F-AM- |
o— 3 DEPARTAMENTO DEL META 1100 -08 |
MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA - META | Version:002 |

. S SECRETARIA DE GOBIERNO | Fecha:

Vetve @ Creer’ | 2110712011
-] PLAN DE SALUD TERRITORIAL I |

R TG iR | PaginaStdest |

EL COORDINADOR DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA - META

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con C.C.
N°. 86075206 de Villavicencic — Meta, realizo apoyo para la ejecucion de
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en los gjes programaticos de
salud infantil, vigilaneia epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, estilos de vida
saludables y nutricion del munieipio de Rarranca de Upia, desde el 20 de enero de
2014 hasta el 20 de septiembre de 2014,

La presente certificacion seexpide a solicitud del interesaco a los veintinueve (29)
dias del mes de septiembre de 2014

Profes

Proyecte Wikam Urege Protesanai

oy

% - -
-~ - S

21817 .o Palacie Municipal. Barranca de Upia, Meta / telefone 3203048344
Calle 11 m Ediicie gov.ce / alcaidiabarrancadeupia@meta.gov.oom



BON DEL META
Frabasando Jimitos por ol Nvra

Empresa Sodal del Edodo

NIT. 822.006.595-1

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO HUMANO

HACE CONSTAR:

Clue ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDOQ, identificado con cédula de ciudadania
No. 86.075.206 de Villavicencio, desempefié el cargo de Director Hospital en el Centro
de Atencién de Mapiripan adscrito a la ESE Solucion Salud desde el 3 de mayo de 2013

hasta el 18 de noviembre de 2013.

La presente se expide a solicitud del interesado en Villavicencio Meta a los veinte (20)

dias del mes de marzo de 2014.

L D

LIDYA MERY PENA CALDERON

\

5 i
N

o

L

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio ~

:‘g’tj;;(: 6510200, 662 12 24 Linea Gratuita: Jﬂﬁ?@g ﬁ%ﬂgfﬂmggﬂﬁﬂ*

9
218000918663 B GOBERNACION DEL META

il ggrencis@esemeta.gov.co
FR-GQ-01. V3 Correspondencia Institucional



DEPARTAMENTO DEL META
ALCALD{A DE PUERTO LLERAS
NIT. 892.099.309- 2
DESPACHO DEL ALCALDE

No 087

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LLERAS META

CERTIFICA:

Que ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con cédula de
ciudadania numero 86.075.206 expedida en Villavicencio Meta, firmo
contrato de prestacién de servicios numero 057 de 2011 de objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO ENFERMERO PARA EJECUTAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS- META, a partir del 28 de Junio al 30 de
diciembre de 2011,

Dada en el Despacho del Alcalde Municipal a los veintiun (21) dias del mes
de diciembre de Dos Mil Once (2011). A solicitud verbal del interesado.

Firmado,

SANDRA ME.;SER ARTUN AGA
Secretaria de erno

Digito: Mariela

“PORQUE PUERTO LLERAS NOS INTERESA A TODOS"
Cra.ON"6A-28
Tel: 098-6524207, Fax: 098-6524101
e-mail: alcaldia@puertolleras-metagov.co



Diveccim
Ninmistrativa

Republica de Colombia
Departamento del Meta
MUNICIPIO DE PUERTO RICO
Nit: 800.098.195-0

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO

META

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO, identificado con C.C. No.
86.076.206 de Villavicencio, Meta, Presto los Servicios Profesionales de Enfermeria para
la ejecucion de actividades del eje programatico de Salud Publica en el proyecto de
salud infantil, mental, sexual, estilos de vida saludables y nutricién en el Plan de Salud
Publica e Intervenciones Colectivas del Municipio de Puerto Rico, Meta desde el 28 de
marzo de 2011 hasta el 28 de junio de 2011 ejecutando el siguiente contrato:

FECHA v
NO. DE CONTRATO FIRMA OBJETO DUR:CIO V/MELNSUA
Servicios Profesionales de Enfermeria para la ejecucion de
28/03/20 actividades del eje programatico de Salud Publica en el proyecto
200.11.04.03.13/20 1 de salud infantil, mental, sexual, estilos de vida saludables y 3 MESES $2.888.888

11

nutricion en el Plan de Salud Publica e Intervenciones Colectivas
del Municipio de Puerto Rico

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del
mes de junio de 2011.

ELIZARETH BARRETO BOHORQUEZ

Directora Administrativa

Carrera 3 No.13-37 Centro - Teléfono 6596101

alcaldia@puertorico-meta.gov.co
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